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JUNIOR MANAGER FOR RECRUITMENT AND MARKETING

INFORMACIE O POZiCII

Miesto vykonu prace: Bratislava, Praha (Brno)
Nastup: asap

Trvanie pracovného uvazku: Maj/Jun 2015
Termin na prihlasenie: do 28.2.2015

Typ uvazku: full-time / part-time

Ponukany plat: dohodou

POPIS PRACE

Junior manager pre recruitment a marketing je zodpovedny za:

Spolupodielanie sa na vyvoji naborovych a marketingovych stratégii za ucelom Sirenia
povedomia o programe Teach for Slovakia

Exekucia naborovych a marketingovvych aktivit na univerzitdch (info meetingy, eventy...)
Vyhladavanie top talentov do TFS, udrZiavanie vztahov a komunikacia s nimi

Budovanie vztahov a reprezentacia TFS pred Studentskymi organizaciami a kli¢ovymi
zainteresovanymi stranami (pedagégovia...)

Ucast a spolupraca na informaénych a kariérnych eventoch TFS na Slovensku aj v zahraniéi
(Profesia days, Night of chances, iné ad-hoc eventy...)

Pomoc s On line marketingom (FB content management...)

HLAVNA ZODPOVEDNOST

Planovanie, exekucia a dorucenie definovanych ciefov naborovych a marketingovych aktivit
Identifikovanie, budovanie vztahov a komunikacia s top absolventmi za U¢elom ich prihlasenia
sa do programu TFS

Budovanie a vedenie databazy studentov

Realizacia imformativnych predstaveni TFS na prednaskach a Studenstskych eventoch
Exekucia marketingovej kampane na univerzitach, Sirenie povedomia o TFS a vizii organizacie

BENEFITY

Sucast mladého dynamického timu a medzinarodného programu Teach for all
PrileZitost zlepSovat Skolstvo na Slovensku

Priestor na realizaciu vlastnej kreativy a jej prenesenie do exekucie

Moznost ucit sa od skisenych managerov z biznisu

Flexibilnd pracovna doba

Atraktivna odmena za dosiahnuté ciele
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POZIADAVKY NA KANDIDATA
* Vzdelanie: student alebo &erstvy absolvent VS
* Schopnost efektivne komunikovat a zaujat
* Chut a odvaha prezentovat pred mensim aj vac¢sim publikom Studentov
* Schopnost budovat vztahy s top absolventmi (Studentmi)
* Dobra znalost studentského prostredia a spravania sa absolventov nielen na univerzitnej pode,
ale aj mimo nej (zaujmové kruzky, aktivity, miesta, kde sa zdrzuju...)
* Zodpovedny pristup ku zverenych Gloham, samostatnost a silnd osobnost
* Chut pracovat v dynamickom prostredi, zameranom na vysledky
* Silné naladenie na viziu, poslanie a zakladné hodnoty TFS

Skusenosti s naborovymi aktivitami su vitané

Idediny kandidat preukaze, zZe:
* Je schopny pracovat zodpovedne, efektivnhe a samostatne, aj ako ¢len timu v dynamickom
prostredi
* Je schopny identifikovat top kandidatov a budovat s nimi silné vztahy
* Je schopny spolupodielat sa na nastavovani naborovych a marketingovych aktivit a je
zodpovedny za ich Uspesnu exekuciu
* Je schopny odprezentovat viziu, poslanie a hlavné hodnoty TFS pred mensim alebo vac¢sim

publikom
* Je organizovany, zvlada project-management, je samostatny a zodpovedny za plnenie svojej
role v time
* Je schopny pracovat pod ¢asovym stresom, proaktivne reaguje na zmeny a hlada/navrhuje nové
rieSenia
O ORGANIZACII

Teach for Slovakia je obcianska iniciativa pre lepsie vzdelanie a buducnost nasich deti.

Viac lidrov. To je to, ¢o ndSmu Skolstvu najviac chyba. Preto vyhladavame a zapajame do Teach for
Slovakia tych najlepSich absolventov slovenskych i zahrani¢nych vysokych skél. Ti, vd'aka svojmu talentu
a vysokému nasadeniu v triede i mimo skoly, dokdzu menit Zivoty deti, byt partnerom riaditelovi v
rozvoji celej Skoly, ako aj inspirovat dalsich mladych ludi k praci pre Skolstvo. Zaroven, po dvoch rokov
na Skolach v najtazsich podmienkach spoznaju nase skolstvo ako malokto iny, aby neskor cez svoje
kariéry v biznise, politike, ¢i médiach boli motorom pre jeho zlep3enie.

Teach for Slovakia je suéastou medzinarodnej siete Teach For All, ktora patri medzi najvacsie globalne
iniciativy v oblasti Skolstva. Pocas 20 rokov ziskala uznanie a podporu poprednych spoloc¢nosti,

osobnosti a vlad vo viac ako 30 krajinach sveta.

“Aby raz vsetky nase deti mali vzdelanie, ktoré im dd Sancu v Zivote uspiet”.
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www.teachforslovakia.sk
Kontaktna osoba: Nada Kasalova, Riaditel marketingu a recruitingu
Kontakt na zaslanie CV: nada.kasalova@teachforslovakia.sk, 0911 659 386




